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PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES EN PME

Si votre but est ’action, cette synthése de lourds travaux théoriques, complétée par de nombreux renvois
pratiques, pourrait servir de fil conducteur.

Cette vision dynamique de la gestion des ressources humaines en PME représente aussi un angle d’approche
intéressant, soit pour découvrir la matiére, soit pour compléter des connaissances plus statiques.
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